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Con fecha 16 de septiembre, el Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio Municipal del Suelo inform¢ favorablemente el
estudio de detalle sefialando que, respecto a las cesiones a viario previstas en la ordenacion, deberan ser regularizadas por los titulares
de las parcelas edificables previamente a la concesion de la licencia de obras de edificacion.

Por todo lo anterior, y desde el punto de vista técnico en lo que es competencia de este Servicio de Planeamiento y Desarrollo
Urbanistico, no se observa inconveniente a la aprobacion definitiva del estudio de detalle de la calle Central I, Torreblanca, procediendo
que contintien las actuaciones administrativas oportunas en orden a la misma.

Conforme alo establecido en la Disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia — que conforme a lo previsto en su disposicion final sexta entrara en vigor el 24 de diciembre de 2021- los
procedimientos relativos a los instrumentos de planeamiento urbanistico que se hubieran iniciado antes de la entrada en vigor de esta
ley podran continuar su tramitacion conforme a las reglas de ordenacion del procedimiento y el régimen de competencias establecidos
por la legislacion sectorial y urbanistica vigente en el momento de iniciar la misma. En consecuencia el presente procedimiento seguira
conforme a la Ley 7/02 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

La competencia para otorgar la aprobacion definitiva del presente documento es de caracter municipal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 31.1.B).d) de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y corresponde al Pleno, segiin lo dispuesto en el articulo
123 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3.4 del R.D. 128/2018 de 16 de marzo, consta en el expediente informe juridico
con la conformidad del Sr. Secretario.

La aprobacion definitiva del Estudio de Detalle que nos ocupa habra de publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo
70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previa inscripcion del documento en los registros
municipales y autondmico segun dispone el articulo 40 de la ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 21 de enero de 2022, acordd
proponer al Execmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle en C/ Central I, Torreblanca, en virtud de lo
cual el Delegado de Habitat Urbano y Cohesion Social que suscribe, tiene a bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero:  Aprobar definitivamente el estudio de detalle en C/ Central I, Torreblanca, redactado por la Gerencia de Urbanismo
y Medio Ambiente, dejando expresa constancia de que las cesiones a viario previstas en la ordenacion, deberan ser regularizadas por
los titulares de las parcelas edificables previamente a la concesion de la licencia de obras de edificacion.

Segundo: Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos el Estudio de Detalle en C/ Central
[, Torreblanca, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y Decreto 2/2004 de 7 de
enero.

Tercero: Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia, segun lo dispuesto en el articulo
41 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado.
En Sevilla, en la fecha abajo indicada.
El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano y Cohesion Social, Juan Manuel Flores Cordero.»

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segun lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se cree el Registro Autonomico, se hace expresa constancia del deposito del Estudio de Detalle en C/ Central I, Torreblanca en el
Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos de Sevilla con el nim. 3/2022, depdsito que tuvo lugar el 11 de febrero de 2022.

Con fecha 8 de marzo de 2022 se remitio a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
certificado del acuerdo de aprobacion definitiva del estudio de detalle en C/ Central I, Torreblanca, asi como un ejemplar del Resumen
Ejecutivo del mismo debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de
enero. El Estudio de Detalle ha sido inscrito en el Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y
de Bienes y Espacios Catalogados, unidad registral de Sevilla con el nim. 9086.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevillaa 31 de marzo de 2022.—EI Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion num. 623 de 19 de septiembre
de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.

15W-2019

ALCALA DE GUADAIRA

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local se hace publica la resolucion de Alcaldia num. 153/2022 de 22 de marzo, sobre modificacion del nombramiento de miembros de
esta Corporacion Local en régimen de dedicacion, que copiada literalmente dice como sigue:

«Resolucion de Alcaldia num. 153/2022, de 22 de marzo / Resolucion / Secretaria / Expte. 9889/2019 sobre modificacion del
nombramiento de miembros de esta Corporacion Local en régimen de dedicacion.

El articulo 75.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) establece que los miembros de las
Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva.

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con carcter extraordinario el dia 9 de julio de 2019, acord6 establecer la
relacion de cargos a desempefiar en esta Corporacion Local en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, modificado por acuerdo del
mismo organo de fecha 17 de octubre de 2019.
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Por resolucion de esta Alcaldia n.° 331/2019, de 28 de junio se ha establecido la nueva organizaciéon municipal y por la
resolucion 334/2019, de 28 de junio se han efectuado delegaciones de competencias referentes a las delegaciones, materias y asuntos
municipales en los miembros de la Junta de Gobierno Local y otros concejales.

Asi mismo, mediante resoluciones de la Alcaldia nums. 509/2019 de 18 de octubre, y 283/2020 de 29 de septiembre, se
determind que la sefiora Concejal Virginia Gil Garcia desempefiara su cargo de Concejal en régimen de dedicacion exclusiva.

En fecha 21 de marzo de 2022, la sefiora Gil Garcia presenta solicitud de cese en el régimen de dedicacion exclusiva respecto
del desempeiio de sus funciones en la fecha de 22 de marzo actual, al habérsele adjudicado una vacante de maestra de primaria por
resolucion de la Delegacion de Educacion.

Corresponde a la presidencia de la corporacion el nombramiento y cese de los miembros electivos que han de desempenar tales
cargos. Pues a los alcaldes se les atribuye la potestad de nombramiento y cese de Tenientes de Alcalde y de delegacion de funciones en
éstos y en los concejales (art. 23.4) y a los presidentes de las Diputaciones los Vicepresidentes (arts. 34.3 y 35.4) y delegaciones en los
Diputados (art. 35.3 LRBRL).

En consecuencia con lo anterior, considerando lo preceptuado en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, por la presente he resuelto:

Primero.—Determinar que el desempeiio del cargo en régimen de dedicacion exclusiva de la sefiora Concejal Virginia Gil
Garcia finalice el dia 22 de marzo de 2022.

Segundo.—De la presente resolucion se le dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificandose, ademas,
personalmente a la interesada y se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
de su fecha.

Lo manda, decreta y firma la Sra. Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Contreras, en la fecha indicada, de lo que, como Secretario,
certifico. El Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.»

Alcala de Guadaira a 1 de abril de 2022.—El Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.
4W-2035

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 8 de abril de 2022, (Expte.422/2022) dispuso
las bases generales y especificas para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario pertenecientes a las OPE 2019, 2020,
2021, asi mismo acordé aprobar, para regir aquella, las siguientes:

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira para la seleccion de personal funcionario de carrera, dentro del marco general de la ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico 2019, 2020 y 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en los Anexos especificos que se aprobaran junto
con estas bases.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos
selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y el Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

Tercera. Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

En el anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 7 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
10 por ciento.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en
el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.
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3.2. Turno de promocion interna: En el correspondiente anexo de la convocatoria se determinara, en su caso, el nimero de
plazas que se reservaran para el turno de promocion interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.
3.3. Los aspirantes so6lo podran participar por el turno libre, de promocion interna o cupo de discapacidad.
Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espailola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados:

1. Losnacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptiblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios
contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

3. Elacceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espana
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas podré eximirse del
requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite en su caso, la homologacion.
f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.
Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta
el nombramiento como personal funcionario de carrera.
4.2. Requisitos especificos para participar por el turno de promocién interna:

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno de promocién interna seran los establecidos
para cada convocatoria en los Anexos especificos.

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se
acreditara una vez superado el proceso selectivo.

4.4. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Quinta.  Solicitudes.
5.1. Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial. Dicha solicitud podra obtenerse a través de Internet, en la pagina
web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira(www.alcaladeguadaira.es/servicios-municipales/recursos-humanos-empleo-publico).

En dicha solicitud debera hacerse constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.* de la presente
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los aspirantes deberan aportar junto a la
solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Debera presentarse un documento resumen con un borrador de la valoracion de los méritos alegados en el mismo orden
establecido en el baremo de méritos contenidos en los anexos especificos. El tribunal se limitard a comprobar que es correcta la
puntuacion otorgada por el aspirante, la cual no podré ser mejorada pero si empeorada en caso de que no se corresponda con la
documentacion aportada.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

La forma de presentacion sera a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

5.2. Tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, la
cual engloba «los derechos de examen», que puede ser consultada en BOP n° 137 de 14/06/2012 los aspirantes deberan hacer efectiva
una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia que se detalla en cada anexo, cuyo hecho
imponible lo constituye la participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de Bilbao niimero: ES2701825566710200410045,
en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripcion exacta de la plaza o puesto al
que opta.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no
dara lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompaiiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocion interna.
c) Discapacidad.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia». En ambos extractos figurara la
oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con
posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacién del Grado de
Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Sexta. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan
abonado la correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia; en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia,
a través de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucion contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se
refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segtin establece la Disposicion adicional séptima de la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales e indicacion de las causas de inadmision.
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6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento
del proceso selectivo.

En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de los aspirantes,
de conformidad con la resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en «kBOJA» de la presente resolucion y se celebren durante el aflo a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electronica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo méximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora
de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion que
apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para ello.

Séptima.  Tribunal Calificador:

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un Presidente, un Secretario/a,
y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a
que solo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Igualmente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la que se exija titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de
sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
¢ igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal y expresa de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran
resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de 1la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan

las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Octava. Sistema de seleccion.

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicién y concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicion. El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen en los anexos especificos.

B) Sistema de concurso-oposicion. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, se realizara

en primer lugar la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio.

En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo, salvo aquellas convocatorias que tengan legislacion especifica,

se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad o
categoria profesional a que se opta:

a) Laformacion, que comprendera titulaciones, cursos de formacion en centros puiblicos y privados y superacion de ejercicios
y pruebas selectivas de las Administraciones Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser
superior al 40% de la puntuacion total del baremo.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro y fuera de las Administraciones
Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 50% de la puntuacion total del
baremo.

c) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
anteriores, sin que en ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos se estableceran en cada
Anexo especifico. La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado ¢) de la base 4.1 no se tendra
en cuenta en la fase de concurso.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o periodo de practicas, y otros ejercicios,
ademas de los seflalados a continuacion para cada grupo de Titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de pruebas fisicas, estas se realizaran en los términos que
se establezcan en los correspondientes Anexos especificos.
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Grupo A - Subgrupo A1.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado del mismo se ajuste a ningin tema o epigrafe

concreto de los relacionados en el temario.

— Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en los Anexos especificos.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

— Redaccién de informes o propuestas de resolucion.

Grupo A - Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado se ajuste a ningin tema o epigrafe concreto de los

relacionados en el temario.

— Desarrollo por escrito del numero de temas que se especifiquen en los anexos especificos.

— Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

— Redaccion de informes o propuestas de resolucion.

Grupo C -Subgrupo C1 y Grupo C - Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas al menos por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
— Prueba especifica que demuestre las habilidades.

Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas por dos ejercicios,
pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en preguntas tipo Test.

— Prueba practica manual.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, y constaran del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

— Grupo A Subgrupo Al: 120 preguntas 120 minutos.

— Grupo A Subgrupo A2: 100 preguntas 100 minutos.

—  Grupo C Subgrupo C1: 90 preguntas 90 minutos.

— Grupo C Subgrupo C2: 70 preguntas 70 minutos.

— Agrupaciones Profesionales: 45 preguntas 45 minutos.

En los ejercicios tipo test, los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran retirar
el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un tinico llamamiento.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la resolucion de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores,
si asi lo dispusieran los Anexos especificos.

Todas las bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a Igualdad de Género y Prevencion de Riesgos Laborales.

8.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Gnico aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

8.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de acuerdo con la
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la
presente resolucion y se celebren durante el afio, a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
Administracion General de la Junta de Andalucia.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios electronico, Portal
de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la relacion de aspirantes que hayan superado
el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Novena. Calificacion del proceso selectivo.

9.1. Sistema selectivo de oposicion.

A) Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los aspirantes del turno de promocion interna,
procediéndose a publicar la lista de aprobados. Posteriormente se calificara, separadamente y por este orden, a los aspirantes del cupo
de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.



Jueves 21 de abril de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 90 15

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos o como «apto» o «no aptoy.

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos salvo que se establezca otra nota de corte o que no obtengan la calificacion de «apto» en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de un plazo de reclamaciones en cada prueba selectiva.
B) Calificacion de los distintos ejercicios.

— Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor
de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

— Desarrollar por escrito un tema de cardcter general, sin que se ajuste a ningiin tema o epigrafe concreto de los relacionados
en el temario: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones, se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose la calificacion final del ejercicio. Sera preciso, para
aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos.

— Exposicion oral de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan
sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma
de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas
hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Serd preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de
dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, s6lo se eliminaran una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de informes o propuestas de resolucion: El
ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores, o bien puede ser calificado como «apto» o «no apto» si asi lo
establecen las bases especificas.

C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios determinados en los respectivos Anexos especificos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test,
de persistir el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético, salvo que los anexos
especificos determinen otra forma.

9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y Portal de Transparencia, a través de la pagina (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es ) con posterioridad a la celebracion de la oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma establecida en la base 9.1.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion
obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir el empate a la puntuacion
obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético, salvo que los anexos especificos determinen otra forma.

Décima. Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aprobados por el
orden de puntuacion alcanzado, aiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon electronico de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.
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10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva
de aspirantes aprobados en el tablon electronico de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del

conyuge, de espailoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol o
del nacional de la Unioén Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeilo de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada Anexo especifico.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo del
grado de discapacidad expedido por el 6érgano competente de la comunidad autonoma. En todo caso, deberan aportar la
certificacion de compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Duodécima. Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el titular del 6rgano competente, en el
plazo maximo de un mes desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon electronico de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Con caracter general, se intentard que este plazo de un mes esté comprendido dentro del plazo
general de tres afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de su nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimotercera. Bolsa de trabajo para funcionarios interinos.

13.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera, a efectos de su posible
nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes del turno libre, de promocion interna y de discapacidad que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran aprobado al menos un ejercicio, ordenados segiin el nimero de
ejercicios aprobados y la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera, que hayan superado
el proceso, el 6rgano competente resolvera la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados
por puntuacion. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor numero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en
la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado,
atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 6.5.

13.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal Calificador anule el examen
de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra procedente de un nuevo proceso,
permanecera en vigor dos afios, a contar desde la resolucion aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otro afio
mas y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el tablon electronico de anuncios, Portal de Transparencia y
pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.6.—El funcionamiento de las bolsas de empleo se regirdn por la normativa que en su momento se dicte. No obstante, el
integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.
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Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

— Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

— Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera asi
apreciada por el Ayuntamiento.

— No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

— Ser empleado ptblico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion Piblica, organismo ptblico o ente
publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del llamamiento.

— Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion.

— Tener un hijo menor de tres afios.

— Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

— Estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia
determinara que el candidato pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera de comunicar mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos presentado por registro o a través de la sede electronica que ha finalizado la causa que justificd
la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento interino por vacante se procedera al llamamiento del candidato que
estando disponible tenga mayor puntuacion.

Decimocuarta.

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Delegacion de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, y Disposicion Adicional
14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

Decimoquinta.  Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido
en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para
su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresion
mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del Duque numero 1.° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Decimosexta. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administrativo
de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoséptima.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Decimoctava. Bloque I: Plazas de personal funcionario/a convocadas:

Turno promocion Plazas reservadas

. . . Anexos
interna turno discapacidad

Escala, Subescala y denominacion Plazas convocadas Turno libre

Escala: Administracion general
Subescala: Técnica
Denominacién: Técnico/a
Administracion General

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Denominacion: Técnico/a Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales
Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica 1 1 I
Denominacion: Inspector/a fiscal
Escala: Administracion especial

Subescala: Auxiliar 1 1 v

Denominacion: Auxiliar de inspeccion
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Turno promocion Plazas reservadas

. . . Anexos
interna turno discapacidad

Escala, Subescala y denominacion Plazas convocadas Turno libre

Escala: Administracion general
Subescala: Auxiliar 5 5 A\
Denominacion: Auxiliar Administrativo

Escala: Administracion general
Subescala: Técnica 2 1 1 Viy VIl
Denominacion: Técnico de gestion

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica 1 1 VIII
Denominacion: Técnico de Deportes

ANEXO 1
Numero de plazas 4
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase Técnico/a de Administracion General
Grupo A
Subgrupo Al

Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

Turno Libre

Titulacion exigida

Sistema de seleccion Oposicion

Tarifa I: 24,67 euros
Tarifa II: 12,29 euros

Derechos de examen

L—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:
— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en el subgrupo Al.
— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.
—  Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y pertenecer a la subescala Técnica subgrupo Al.

Il.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Test. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 120 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario del programa
de la convocatoria. El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo ejercicio.—Escrito. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraeran dos temas del grupo I de materias comunes y dos temas
del grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria, a elegir uno de ellos de cada bloque. Los temas seran extraidos al
azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de tres horas. Dicho ejercicio podra ser leido por la persona aspirante en sesion
publica si el Tribunal lo considera conveniente.

Tercer ejercicio.—Caso practico. Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, elaborados por el Tribunal Calificador,
a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempeiiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta
Convocatoria. La duracion sera de tres horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con
jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,0834 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor
de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacion de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra
puntuacion alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Cada tema objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, y serd evaluado por el Tribunal en la forma establecida
en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.
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Tercer ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, y serd evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

1Il.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo
test, de persistir el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético.

1V.—Incremento plazas vacantes que se incluyan en OPE 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el art 61. 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas convocadas
podran ser incrementadas con las plazas vacantes que se incluyan en la Oferta Piblica de empleo correspondiente al ejercicio 2022,
siempre que dicha Oferta se encuentren debidamente aprobada y publicada, debiéndose proceder a la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con antelacion al comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

PROGRAMA:
Grupo I.—Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Corona. Atribuciones seguin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. ElPoder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Autéonoma: Clases, alcance territorial
y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 11. EI Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 12. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14. Disposiciones generales, principios de actuacion y de funcionamiento del sector ptiblico. Los 6rganos administrativos
de las Administraciones Publicas. Competencia. Abstencion y recusacion.

Tema 15. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los organos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno.

Tema 16. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18.* de la Constitucion. Fuentes del derecho administrativo. Jerarquia. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los
Tratados internacionales. El Derecho comunitario.

Tema 17. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites
a la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia ptblica de Andalucia.

Tema 19. Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Referencia a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 20. Normativa europea, estatal y autonomica sobre igualdad de género. Referencia a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 21. Normativa europea, estatal y autonémica sobre violencia de género. Referencia ala Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 22. Normativa en materia de Administracion electronica. Especial referencia a Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Tema 23. La relacion juridico-administrativa. La persona administrada: Concepto y clases. La capacidad de las personas
administradas y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas de la persona administrada: Derechos subjetivos e intereses legitimos.
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Tema 24. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y concepto de interesado. Representacion, registros
electronicos de apoderamientos, pluralidad de interesados, y nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento.

Tema 25. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Lengua. Registros. Archivo de documentos.
Colaboracion y comparecencia de las personas. Documentos aportados.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 27. La notificacién: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 28. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 29. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 30. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 31. La iniciacion del procedimiento: Clases. La adopcion de medidas provisionales. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Subsanacion y mejora de las solicitudes. Los registros administrativos.

Tema 32. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 33. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 34. Terminacién del procedimiento: Clases. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
Suspension del plazo méximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver.

Tema 35. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 36. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad: Procedimiento
y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 37. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 38. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 39. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 40. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 41. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Grupo Il.—Materias especificas

Tema 42. Los contratos del sector ptiblico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector ptblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 43. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 44. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 45. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 46. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 47. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 48. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 50. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 51. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 52. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obra.
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Tema 53. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 54. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios.

Tema 55. La relacion estatutaria. Los derechos de los empelados publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 56. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 57. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal. El convenio colectivo. Especialidades de la negociacion colectiva en la Administracion
publica. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Tema 58. El régimen local: Significado y evolucion histdrica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de régimen local.

Tema 59. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 60. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 61. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 62. La organizaciéon municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 63. Elrégimen ordinario de Ayuntamiento. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 64. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 65. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la
prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios.

Tema 66. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes.
Eleccion de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 67. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 68. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 69. La formas de actividad administrativa de la Administracion Local (I): El servicio publico en las entidades locales.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 70. Las formas de actividad administrativa de la Administracién Local (II): La actividad de fomento de las entidades
locales. Especial referencia a la actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 71. Las formas de actividad administrativa de la Administracion Local (III): La actividad de Policia de las entidades
locales. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 72. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 73. Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades locales. Normativa especifica e integracion con
la normativa bésica estatal. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 74. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 75. Las competencias municipales en materia de servicios sociales, con especial referencia a la legislacion sectorial
andaluza. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 76. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades
locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.

Tema 77. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. El derecho
financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autondmica y local.
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Tema 78. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de los tributos. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las entidades Locales.

Tema 79. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 80. EIl Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre Vehiculos de
Tracciéon Mecanica.

Tema 81. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Tema 82. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 83. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 84. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual.

Tema 85. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y célculo.

Tema 86. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales.

Tema 87. El control interno de la gestion economico-presupuestaria local. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 88. La tesoreria de las entidades locales. Definicion y régimen juridico. Control y régimen contable. Funciones. Caja y
cuentas bancarias. Medios de ingreso y de pago. Gestion de la tesoreria.

Tema 89. La contabilidad de las entidades locales. Disposiciones generales. Estados de cuentas anuales. Control y fiscalizacion.
Tema 90. El control externo: El Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 91. Evolucion histoérica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido
de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

Tema 92. LaLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad de territorio de Andalucia (I): Régimen del suelo.
Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Tema 93. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad de territorio de Andalucia (II): La ordenacion
urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica
detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 94. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad de territorio de Andalucia (III): La actividad de
edificacion. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

Tema 95. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad de territorio de Andalucia (VI): La disciplina
territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
Régimen sancionador.

Tema 96. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La colaboracion en la gestion: Las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales y las empresas. Régimen general y regimenes especiales. Las relaciones juridicas de Seguridad Social
(inscripcion de empresas, afiliacion y cotizacion al sistema de la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacion; la
financiacion: Cotizacion y recaudacion).

Tema 97. Accion protectora: Contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las prestaciones econdomicas del
Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia natural, menores
afectados por cancer u otro enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacion, muerte y supervivencia, paro). Revalorizacion y
cuantia de las pensiones.

Tema 98. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencion. La consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 99. El teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades compatibles con el teletrabajo. El teletrabajador. Premisas en
la gestion y mando. Riesgos y medidas preventivas. Normativa relacionada.

Tema 100. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: Funciones y facultades. Marco juridico vigente.
Organizacion del sistema de Inspeccion: Organos de colaboracién y cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Anexo 1
Numero de plazas 2
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
Grupo A
Subgrupo Al
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Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado y estar habilitado para el desempefiio de
las funciones de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, y poseer una
formacién minima con la duracion y el contenido especificado en el programa a que
se refiere el anexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, necesaria para el desempeiio de las funciones de nivel
superior en las tres especialidades Técnicas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
Titulacion exigida y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, emitidas por Entidad u Organismo acreditado
al efecto para impartir dicha formacion.

Al objeto de la homologacion de Titulos habrd que estar a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espaiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Turno Libre

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Tarifa I: 24,67 euros
Tarifa II: 12,29 euros

Derechos de examen

1—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la base séptima de las bases generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en el subgrupo Al.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

—  Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y pertenecer a la subescala Técnica subgrupo Al.

Il.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Test. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 120 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario del programa
de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo ejercicio.—Escrito. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraeran dos temas del grupo I de materias comunes y dos temas
del grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria, a elegir uno de ellos de cada bloque. Los temas seran extraidos al
azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de tres horas. Dicho ejercicio podra ser leido por la persona aspirante en sesion
publica si el Tribunal lo considera conveniente.

Tercer ejercicio.—Caso practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, elaborados por el Tribunal Calificador,
a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta
Convocatoria. La duracion sera de tres horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con
jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,0834 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor
de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacion de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra
puntuacion alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Cada tema objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, y sera evaluado por el Tribunal en la forma establecida
en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.
Tercer ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

La calificacion final de la oposicion serd la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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Ill.—Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 0,5 puntos.

— Master Universitario: 0,4 puntos.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 0,3 puntos.
— Grado Universitario: 0,2 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen, ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursosy Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, financiados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; las Universidades y los Colegios Profesionales; y las Organizaciones Sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Cursode 1 a 10 hOras. . . ..ot 0,10 puntos.
Cursode 11 @20 horas. . . ... 0,25 puntos.
Cursos de 21 @40 horas . . ... oot 0,35 puntos.
Cursosde 41 a 100 horas . . ... ..o 0,50 puntos.
Cursos de 101 @200 horas . . . .ottt ettt e e 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante . .. ....... ... . .ttt 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— En cualquiera de las Administraciones Publicas Locales, en puestos de igual o equivalente categoria y

cualificacion ala qUe SE asPira . . . .. ... .ottt (0,125 puntos).
— En puestos de igual categoria y cualificacion en el resto de Administraciones Publicas, Organismos

Autéonomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital piblico............. (0,0875 puntos).
— En puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion en el sector privado ................. (0,0375 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia,
en régimen de colaboracion social o auténomos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Superacion de procesos selectivos.
La superacion de procesos selectivos se puntuara hasta un maximo de 0,5 puntos de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos en cualquier Administracion publica para la
seleccion de funcionario de carrera o interino o personal laboral en categoria superior o igual al puesto
Al QUE S OPLa. . . . ottt e 0,125 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y Seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del ntimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Para acreditar la relacion funcionarial deberan presentar certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en
la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, con expresion del tiempo desempenado.

Para acreditar la relacion laboral deberan presentar contrato de trabajo y ademas Informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion de caracter funcionarial o contractual
laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo autdnomo, etc.).
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D. Superacion de procesos selectivos:
Certificacion emitida por la Administracion Publica correspondiente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

1IV.—Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion

obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir el empate a la puntuacion
obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continta por orden alfabético.

PROGRAMA:
Grupo I.—Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Corona. Atribuciones segin la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El Gobierno en el
sistema constitucional espafiol. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de
las Entidades Locales.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance territorial y
efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 6. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. Fuentes del derecho administrativo. Jerarquia. La Ley. Normas de
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario. EI Reglamento. Concepto, clases y caracteres. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 8. Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Referencia a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 9. Normativa europea, estatal y autondmica sobre igualdad y violencia de género. Referencia a la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andaluciay ala Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 10. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y concepto de interesado. Representacion, registros
electronicos de apoderamientos, pluralidad de interesados, y nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Lengua. Registros. Archivo de documentos.
Colaboracion y comparecencia de las personas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacién: Contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 12. Elprocedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver:
El silencio administrativo.

Tema 13. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. Los recursos administrativos: Clases.
Tema 14. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 15. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 16. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Organizacion Internacional del Trabajo. Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros organismos internacionales
competentes. Fuentes de Derecho comunitario.

Tema 17. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Organos autonémicos
con competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Estructura, funciones y competencias en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 18. Responsabilidad en materia preventiva. Tipos de responsabilidades. Sujetos susceptibles de responsabilidades.
Obligaciones y responsabilidades del empresario. Responsabilidad de los Trabajadores. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de fabricantes, importadores y suministradores.

Tema 19. LalInspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: Funciones y facultades. Marco juridico vigente. Organizacion
del sistema de Inspeccion: Organos de colaboracion y cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Tema 20. Infracciones y Sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Criterios de graduacion y Cuantia de
sanciones.

Tema 21. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion
de principios. Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos de la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva. Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud.

Tema 22. Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias. Organizacion de
emergencias. Implantacion. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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Grupo Il.—Materias especificas

Tema 23. La formacion en la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Analisis de las necesidades formativas.
Personas y entidades que pueden impartir formacion.

Tema 24. Vinculacion de las especialidades técnicas en Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada, e Higiene Industrial, con la actividad sanitaria en el Servicio de Prevencion.

Tema 25. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 26. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 27. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 28. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia Técnica.

Tema 29. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica.

Tema 30. Equipo de Proteccion Individual (EPI). Aspectos sobre su comercializacion. Reglamento de la Union Europea: (UE)
2016/425. Certificacion EPI.

Tema 31. El accidente de trabajo: Definicion desde los puntos de vista de la seguridad y legal. Clasificacion de accidentes.
Normativa aplicable.

Tema 32. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Cuadro vigente y lista de principales actividades capaces de
producirlas. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente.

Tema 33. La notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Obligaciones establecidas en la Ley
General de la Seguridad Social y su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 34. Estadistica. Estadistica descriptiva e inferencial. Parametros estadisticos. Medidas de frecuencia, centralizacion,
posicion, dispersion y forma. Estimacion puntual y por intervalos. Contraste de hipotesis. Contrastes paramétricos y no paramétricos
de una y dos muestras. Regresion y correlacion.

Tema 35. Saludy trabajo. Concepto de salud. Relacion ambiente-salud en el trabajo. Ambiente organico. Ambiente psicoldgico.
Ambiente Social. Conceptos basicos en el ambito preventivo. Dafios derivados del trabajo. Diferencia entre factor de riesgo y riesgo
laboral.

Tema 36. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de
la salud. Promocioén de la salud. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de trabajo.

Tema 37. Primeros auxilios: Activacion del sistema de emergencia en primeros auxilios: Proteger, avisar y socorrer. Consulta
con servicios médicos. Técnicas de socorrismo en: Quemaduras de origen fisico y quimico. Hemorragias, fracturas y heridas.
Intoxicaciones. Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.

Tema 38. Proteccion de la maternidad: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y
lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de
la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.

Tema 39. Introduccion a la Seguridad en el Trabajo. Conceptos y bases historicas. Técnicas de Seguridad.

Tema 40. Los costes de los accidentes de trabajo: Coste humano y coste econdmico de los accidentes de trabajo. Coste para
el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Andlisis coste-beneficio de la prevencion. El andlisis estadistico de
accidentes en la empresa: Indices estadisticos. Tipos de diagramas que se pueden obtener.

Tema 41. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo. Accidentes que se
deben investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas
que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigacion de un accidente. Métodos de investigacion de accidentes.
La investigacion de accidentes por el método del Arbol de Causas.

Tema 42. El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de incendios. Comportamiento de
los materiales de construccion y elementos constructivos ante el fuego. Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza del
combustible. Sistemas de deteccion y alarma.

Tema 43. Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccion contra incendios: Extintores, bocas de incendio equipadas,
hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefializacion y emergencia. El Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 44. Maquinas: El Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion
y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncion de conformidad.
Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE.

Tema 45. Utilizacion de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo.
Guia Técnica.

Tema 46. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Grados de proteccion. Clases de receptores. Instalacion de puesta de
tierra. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en
locales con caracteristicas especiales.

Tema 47. Riesgos debidos a la electricidad. Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la electricidad en
el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos
directos. Proteccion contra contactos eléctricos indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico.
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Tema 48. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia Técnica.

Tema49. Electricidad estatica. Generacion. Acumulacion, disipacion y descarga. Riesgos. Medidas de prevencion y proteccion.
Trasvase de liquidos inflamables.

Tema 50. El Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus
instrucciones técnicas complementarias: Disposiciones generales. Instalacion y puesta en servicio. Inspecciones periddicas, reparaciones
y modificaciones.

Tema 51. Explosiones. Definicion. Clases. Medidas de prevencion y proteccion. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmoésferas explosivas en el lugar de
trabajo.

Tema 52. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacion ante un
espacio confinado. El permiso de trabajo; Contenido del permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y
deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacion del permiso de trabajo.

Tema 53. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion. Guia Técnica.

Tema 54. La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Tema 55. Riesgos en los procesos de almacenamiento. Consideraciones generales de seguridad. Estanterias metalicas.
Almacenamiento de combustible en depositos fijos. Botellas y botellones.

Tema 56. Riesgos en las operaciones de manutencion. Manutencion manual. Manutencion mecanica. Equipos de elevacion.
Equipos de transporte y levantamiento. Equipos accesorios de los equipos de elevacion. Almacenamiento de materiales y productos.

Tema 57. Riesgos en la utilizacion de herramientas utilizadas por el Personal de Mantenimiento, Jardineria y Electricidad del
Ayuntamiento: Medidas de prevencion de accidentes. Practicas de seguridad. Gestion de las herramientas: Adquisicion, adiestramiento-
utilizacion, control, almacenamiento, mantenimiento y transporte. Buenas practicas en el uso de herramientas.

Tema 65. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periddicas de instalaciones industriales I: Instalacion eléctrica de Baja y Alta
Tension. Centros de Transformacion. Caracteristicas del personal competente. Medidas de prevencion y proteccion.

Tema 58. Mantenimiento, inspecciones y pruebas periddicas de instalaciones industriales II: Instalacion de climatizacion.
Calderas. Caracteristicas del personal competente. Medidas de prevencion y proteccion.

Tema 59. Riesgos en trabajos en altura. Equipos de trabajo. Peligros inherentes, medidas preventivas. Medios auxiliares,
protecciones colectivas y equipos de proteccion individual. Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo.

Tema 60. Riesgos en trabajos de soldadura. Equipos de trabajo. Peligros inherentes, medidas preventivas. Protecciones
colectivas y equipos de proteccion individual. Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo.

Tema 61. Introduccion a la Higiene Industrial. Antecedentes historicos. Concepto y objetivos. Relaciones con la medicina del
trabajo y con las especialidades técnicas. Ramas de la Higiene Industrial. Criterios legales de valoracion.

Tema 62. Definicion y Clasificacion de los contaminantes quimicos. Vias de entrada en el organismo. Mecanismos de toxicidad.
Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos de dichos contaminantes sobre el organismo. Métodos simplificados de evaluacion de
agentes quimicos. Evaluacion del riesgo quimico por inhalacion (método basado en COSSHH Essentials y método basado en método
del INRS).

Tema 63. Metodologia de actuacion para la medicion de las exposiciones a contaminantes quimicos. Equipos de lectura directa,
sistemas de toma de muestras activos y pasivos. Técnicas analiticas para determinar las concentraciones.

Tema 64. Criterios de valoracion de caracter técnico, ambientales y bioldgicos. Control de la exposicion de los contaminantes
quimicos. Acciones sobre el foco contaminante, el medio y el individuo.

Tema 65. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos. Guia Técnica.

Tema 66. Agentes cancerigenos y mutagenos. Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 67. Definiciones, conceptos basicos y clasificacion de los agentes bioldgicos. Vias de entrada en el organismo.
Metodologias de evaluacion. Medidas de prevencion del riesgo de contaminacion. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 68. Elruido. Nociones fundamentales de la actstica. Clases de ruido. El campo auditivo humano, la anatomia y fisiologia
del oido. El dafio auditivo. Instrumentos para la medicion del ruido. Criterios de valoracion y control de las exposiciones.

Tema 69. Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Guia Técnica.

Tema 70. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el cuerpo humano, criterios de evaluacion de las vibraciones
transmitidas mano-brazo y las transmitidas a todo el cuerpo y medidas de prevencion.

Tema 71. Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Tema 72. El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo humano. Mecanismo de intercambio térmico entre el individuo y
el medio ambiente. Criterios de valoracion, el indice W.B.G.T. Evaluacion del riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluacion del
riesgo por exposicion a ambientes frios y medidas preventivas.

Tema 73. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacion, radiaciones ultravioletas, radiacion infrarroja, radiacion luminosa
o luz visible, microondas y radiofrecuencias, radiaciones laser, los campos electromagnéticos de frecuencia extremadamente baja.
Efectos sobre el organismo humano. Riesgos y medidas preventivas.

Tema 74. Real Decreto 486/2010 para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con las radiaciones opticas. Real
Decreto 299/2016 sobre la proteccion se la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
campos electromagnéticos.
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Tema 75. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion de las radiaciones ionizantes, Interaccion con el organismo,
efectos biologicos. Riesgos de la exposicion a radiaciones ionizantes y medidas preventivas. Real Decreto 783/2001 Reglamento sobre
la proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Tema 76. Legislacion sobre registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas. Caracteristicas de la peligrosidad de los productos quimicos.
Criterios de clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de informacion: Etiquetas. Ficha de datos de seguridad.

Tema 77. El almacenamiento de productos quimicos. La separacion, el aislamiento o el confinamiento. Stock de productos.
Caracteristicas de estanterias, armarios y salas de almacenamiento. Operaciones de trasvase de productos quimicos. Procedimientos
en caso de salpicadura.

Tema 78. Riesgos higiénicos en las actividades de jardineria. Riesgos derivados del manejo de plaguicidas. Evaluacion y
control de riesgos.

Tema 79. Riesgos higiénicos en actividades medico-sanitarias derivados de la exposicion a agentes biologicos. Prevencion de
lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector sanitario. Orden ESS/1451/2013.

Tema 80. Ergonomia. Evolucion histérica: En Europa y en Estados Unidos. Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica.
Modelos y métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodologico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia.

Tema 81. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia: La observacion, las entrevistas y los grupos de discusion.
La encuesta y las escalas de actitudes. Métodos estadisticos mas aplicados en Ergonomia y Psicosociologia: Eleccion del tipo de
estudio, seleccion de la muestra, definicion y seleccion de las variables de estudio, recogida y andlisis de los datos.

Tema 82. El disefio del centro de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista ergonémico. El Sindrome del Edificio
Enfermo.

Tema 83. Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su evaluacion, prevencion y control.
Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: Las condiciones ambientales y de iluminacion minimas de los lugares de
trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Evaluacion del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices térmicos:
PMV y PPD.

Tema 84. El entorno visual. Conceptos generales. Mecanismos visuales. Magnitudes y unidades. Factores que influyen en la
visibilidad. Caracteristicas y tipos de alumbrado. Caracteristicas y tipos de iluminacion.

Tema 85. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el trabajador: Reacciones subjetivas y
comportamentales, y respuestas psicofisiologicas. Aspectos ergondémicos del ruido y su evaluacion. Criterios SIL y NR.

Tema 86. El disefio del puesto: Aspectos a considerar desde el punto de vista ergonomico. Bases antropométricas dinamicas y
estaticas. Principios del disefio antropométrico.

Tema 87. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga
derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracion
mediante la medicion de la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y de Frimat.

Tema 88. Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Riesgos
derivados de las posturas de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacion. El
método OWAS y el método REBA.

Tema 89. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacion de los factores de riesgo asociados y su
prevencion. Evaluacion de estos riesgos; El método RULA, el Ergo-IBV y el Strain Index.

Tema 90. Riesgos por manipulaciéon manual de cargas. Anatomia basica de la columna. Factores de riesgo relacionados.
Métodos de evaluacion de estos riesgos: El método NIOSH y el método del INSHT.

Tema 91. Carga mental de trabajo: Concepto. Factores que influyen en su aparacion. Efectos derivados y su prevencion.
Meétodos de evaluacion basados en factores de carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisiologicas,
psicoldgicas y de comportamiento de las personas.

Tema 92. Factores psicosociales: Concepto. Referencias legales. Clasificacion. Riesgos derivados. El absentismo laboral.
Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. El método de evaluacion del INSST.

Tema 93. Factores relativos a las caracteristicas de la tarea. Contenido y significado de la tarea. Monotonia. Autonomia.
Conflicto y ambigiiedad de rol. Factores individuales. Motivacion y satisfaccion laboral. Relaciones personales y extralaborales.

Tema 94. La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos biologicos del organismo humano. Diferentes horarios
laborales y su organizacion. El trabajo a turnos y el trabajo nocturno: Organizacion, factores a tener en cuenta en su implantacion.
Variables individuales. Influencia del factor tiempo.

Tema 95. La organizacion del trabajo. Procedimientos para la mejora del contenido del trabajo. Tipos de organizaciones y
estilos de mando. Comunicacion, Participacion y Supervision en el trabajo. Calidad de vida laboral.

Tema 96. Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisiologicas, cognitivas y comportamentales
al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y la persona. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.
Personalidad y estrés. El apoyo social. Técnicas de afrontamiento.

Tema 97. «Burnout». Definiciones y proceso. Factores desencadenantes. Evaluacion. Consecuencias. Técnicas de intervencion
en el sujeto y en la organizacion.

Tema 98. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo presion. Definicion. Medidas
preventivas. Evaluacion e intervencion. Protocolos de prevencion y actuacion. Las adicciones en el medio laboral. Adicciones mas
frecuentes. Prevencion y tratamiento.

Tema 99. La intervencion psicosocial: Sobre la organizacion del trabajo, sobre el estilo de direccion, y sobre los individuos.
Medidas de prevencion primaria, secundaria y terciaria. Campaias de divulgacion y sensibilizacion. Técnicas de negociacion.

Tema 100. El teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades compatibles con el teletrabajo. El teletrabajador. Premisas
en la gestion y mando. Riesgos y medidas preventivas. Normativa relacionada.



Jueves 21 de abril de 2022

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 90

29

ANExo III

Numero de plazas

1

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Inspector/a Fiscal
Grupo A

Subgrupo A2

Titulacion exigida

Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales

Turno

Promocién interna

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion

Tarifa I: 19,68 euros.

Derechos de examen Tarifa II: 9,86 euros.

L—Requisitos especificos:

1. Poseer la titulacion exigida.

2. Tener una antigiiedad de, al menos, dos aflos de servicio activo en el Subgrupo Cl1.
IL—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y encuadrados en los subgrupos Al o0 A2.

1Il.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Test. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 100 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sdlo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario del programa
de la convocatoria. El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba sera de 100 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo ejercicio.—Caso practico. Consistira en la resolucién de un supuesto préactico, de los dos elaborados por el Tribunal
Calificador, a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempeiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa
de esta Convocatoria. La duracion sera de tres horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con
jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,1 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor
de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacion de 0,033 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra
puntuacion alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.
IV.—Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 0,5 puntos.

— Master Universitario: 0,4 puntos.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 0,3 puntos.
— Grado Universitario: 0,2 puntos.
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen, ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, financiados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; las Universidades y los Colegios Profesionales; y las Organizaciones Sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Cursode 1@ 1O hOTas. . .. ..o e e 0,10 puntos.
Cursode 11 a20 horas. . . ..ot e e e 0,25 puntos.
Cursos de 21 @40 hOTas . . . .ottt 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas . . ... ..ot 0,50 puntos.
Cursos de 101 a200 horas . . ... ..ottt 1,00 puntos.
Cursos de 201 horasen adelante ... ...... ... .t e 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacidn, aunque se repita
su participacion.
c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— En cualquiera de las Administraciones Publicas Locales, en puestos de igual o equivalente categoria y

cualificacion ala qUe SE aSPira . . . .. ...ttt e (0,125 puntos).
— En puestos de igual categoria y cualificacion en el resto de Administraciones Publicas, Organismos

Autéonomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital publico............. (0,0875 puntos).
— En puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion en el sector privado ................. (0,0375 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia,
en régimen de colaboracion social o autonomos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Superacion de procesos selectivos.
La superacion de procesos selectivos se puntuara hasta un maximo de 0,5 puntos de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos en cualquier Administracion publica para la
seleccion de funcionario de carrera o interino o personal laboral en categoria superior o igual al puesto
Al QUE S OPtA. . . . ottt e 0,125 puntos.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y Seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Para acreditar la relacion funcionarial deberan presentar certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en
la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, con expresion del tiempo desempeiiado.

Para acreditar la relacion laboral deberan presentar contrato de trabajo y ademas Informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion de caracter funcionarial o contractual
laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo autdbnomo, etc.).

D. Superacion de procesos selectivos:
Certificacion emitida por la Administracion Publica correspondiente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

V—Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion

obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir el empate a la puntuacion
obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continta por orden alfabético.
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PROGRAMA:
Parte —Ley General Tributaria
Tema 21. El derecho tributario espafiol: Concepto y contenido. Fuentes. Principios constitucionales. Aplicacion de las normas
tributarias. Interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias.

Tema 22. La Ley general tributaria: Significado, objeto, ambito de aplicacion y principios generales. Los tributos: Concepto,
fines y clases.

Tema 23. La relacion juridico-tributaria: Concepto, naturaleza y elementos.

Tema 24. El hecho imponible: Concepto. Devengo. Base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 25. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Otros obligados tributarios.
Tema 26. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Capacidad de obrar en el orden tributario.

Tema 27. Aplicacion de los tributos. Principios generales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.
Iniciacion, desarrollo y terminacion de los procedimientos tributarios, obligacion de resolver y plazos de resolucion. Prueba. Denuncia
publica.

Tema28. Actuacionesy procedimientos de gestion tributaria. La declaracion tributaria. Las autoliquidaciones. Las liquidaciones
tributarias: Clases y notificacion.

Tema 29. La comprobacion limitada. Iniciacion del procedimiento de comprobacion limitada. Tramitacion del procedimiento
de comprobacion limitada. Terminacion del procedimiento de comprobacion limitada. Efectos de la regularizacion practicada en el
procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 30. Larecaudacion. Disposiciones generales. Recaudacion en Periodo voluntario y ejecutivo. Recargos del procedimiento
ejecutivo.

Tema 31. Procedimiento de apremio: Iniciacion, desarrollo y terminacion.
Parte Il.—Ley Haciendas Locales

Tema 32. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. En especial, impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 33. Los reglamentos locales en el ambito tributario: Las ordenanzas fiscales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 34. El impuesto sobre bienes inmuebles (I): Naturaleza, hecho imponible y supuestos de no sujecion. Concepto y clases
de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: De oficio, rogadas y potestativas.

Tema 35. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (II). Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria.
Base imponible. Base liquidable. Cuota integra y tipo de gravamen. Cuota liquida. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo
y periodo impositivo.

Tema 36. El Impuesto sobre actividades econdmicas (I). Naturaleza y hecho imponible. Concepto de actividad econdmica.
Prueba del ejercicio de la actividad. Supuestos de no sujecion. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Elementos que integran la
deuda tributaria. Periodo impositivo y devengo.

Tema 37. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (II). Determinacion de la cuota: Las tarifas del IAE y los elementos
tributarios. Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial. Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Periodo
impositivo y devengo.

Tema 38. Impuesto sobre actividades econdmicas (I1I). La gestion del impuesto. La matricula del impuesto. Recursos contra
actos liquidatorios, censales y matricula. Altas, bajas y variaciones. La inspeccion del impuesto. La delegacion de competencias en
materia de gestion censal.

Tema 39. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 40. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 41. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible.
Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y devengo. Gestion del impuesto.

Tema 42. Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Los precios publicos. Régimen Juridico.
Tema 43. Las contribuciones especiales. Régimen Juridico.

Parte Ill.—Inspeccion tributaria

Tema 44. Plan de control tributario. Regulacion legal. Objetivos. Medios. Caracteristicas del Plan de Inspeccion.
Tema 45. La inspeccion de los tributos: Concepto. Normas reguladoras. Funciones especificas de la inspeccion de los tributos.
Tema 46. Personal inspector: Derechos y deberes.

Tema 47. Actuaciones inspectoras: Actuaciones de comprobacion e investigacion. Actuaciones de obtencion de informacion.
Actuaciones de valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Otras actuaciones.

Tema 48. Facultades de la inspeccion. Actuaciones inspectoras: Lugar y tiempo de las actuaciones.

Tema 49. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: Procedimiento de inspeccion. Lugar de las actuaciones. Los obligados
tributarios en el procedimiento de la inspeccion de los tributos y su representacion. Derechos y garantias de los contribuyentes en las
actuaciones de inspeccion.

Tema 50. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: Inicio de las actuaciones inspectoras. Desarrollo de las actuaciones.
Comparecencia del obligado tributario.

Tema 51. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: Solicitud de comprobacion de caracter general. Alegaciones del
interesado y audiencia previa. Comprobacion limitada. Medidas cautelares.
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Tema 52. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: Terminacion de las actuaciones inspectoras. Plazo de las actuaciones
inspectoras.

Tema 53. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: Documentacion de las actuaciones inspectoras: Comunicaciones,
diligencias e informes y actas. La diligencia de constancia de hechos: Requisitos.

Tema 54. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: Las actas de inspeccion. Concepto. Su clasificacion. Actas previas o
definitivas. Actas con o sin descubrimiento de deuda. Actas con acuerdo. Actas de conformidad. Actas de disconformidad. y tramitacion.
Lugar de formalizacion de las actas.

Tema 55. Liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion: Concepto, contenido y notificacion. Clases. Liquidacion de los
intereses de demora.

Parte IV.—Sanciones y recursos

Tema 56. La potestad administrativa sancionadora en materia tributaria: Principios. Sujetos responsables de las infracciones
y sanciones tributarias.

Tema 57. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones y de las sanciones tributarias.

Tema 58. Procedimiento sancionador en materia tributaria. Iniciacion. Instruccion. Terminacion. Recursos contra las sanciones.

Tema 59.—La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa (I). Normas comunes. Recurso de reposicion.
Suspension de la ejecucion del acto impugnado.

Tema 60.—La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa (II). Procedimientos especiales de revision:
Procedimiento de revision de actos nulos de pleno derecho. Declaracion de lesividad de actos anulables. Revocacion. Rectificacion de
errores. Devolucion de ingresos indebidos.

ANExo IV

Numero de plazas 1
Escala Administracion Especial
Subescala Auxiliar
Clase Auxiliar de Inspeccion
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO o equivalente
Turno Libre
Sistema de seleccion Oposicion
Derechos de examen Tarl:fa I: 9,82 euros.

Tarifa I1: 4,87 euros.

L—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

1l.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Test. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario del programa
de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo ejercicio.—Escrito. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraera un tema del grupo I de materias comunes y un tema del
grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria. Los temas seran extraidos al azar por el tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Dicho ejercicio podra ser leido por la persona aspirante en sesion
publica si el Tribunal lo considera conveniente.

Tercer ejercicio.—Caso practico. Consistira en la resolucion de un ejercicio practico, que se realizara siguiendo las instrucciones
facilitadas por el Tribunal, relacionado con el contenido temario de materias especificas del programa del Anexo de la convocatoria.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,143 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una
correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacion de 0,048 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.
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El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Cada tema objeto del ejercicio serd puntuado entre cero y diez puntos, y serd evaluado por el Tribunal en la forma establecida
en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.

Tercer ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

1I1.—Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno

de los ejercicios. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo
test, de persistir el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético.

PROGRAMA:
Grupo L—Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Corona. Atribuciones segin la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El Gobierno en el
sistema constitucional espafiol. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance territorial y
efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 6. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. Fuentes del derecho administrativo. Jerarquia. La Ley. Normas de
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 8. Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Referencia a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Normativa europea, estatal y autonomica sobre igualdad y
violencia de género. Referencia a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andaluciay a la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 9. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y concepto de interesado. Representacion, registros
electronicos de apoderamientos, pluralidad de interesados, y nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento.

Tema 10. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Lengua. Registros. Archivo de documentos.
Colaboracion y comparecencia de las personas. Documentos aportados.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion: Contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver:
El silencio administrativo.

Tema 13. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. Los recursos administrativos.

Tema 14. El Derecho Tributario espafiol: Concepto y contenido. Principios constitucionales del ordenamiento tributario
espafiol. Las fuentes del Derecho Tributario.

Tema 15. La Ley General Tributaria: Significado y principios generales. Los Tributos, concepto y clasificacion.
Grupo II.—Materias especificas
Tema 16. La relacion juridico-tributaria: Concepto naturaleza y elementos. Hecho imponible, devengo y exigibilidad. Base
imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota.

Tema 17. Los obligados tributarios. El sujeto pasivo y el sustituto. Responsables solidarios y responsables subsidiarios. Los
sucesores en las deudas tributarias. Supuestos y procedimientos.

Tema 18. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Capacidad de obrar en el orden tributario. La representacion. El
domicilio fiscal.

Tema 19. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: Normas generales. Imposicion y ordenacion de los
tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion y recurso contencioso-administrativo.
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Tema 20. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. La gestion del impuesto.

Tema 21. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza y hecho imponible.Exenciones y bonificaciones. Periodo
impositivo y devengo. Sujeto pasivo y régimen de facultades. El local y los elementos tributarios. Cuota tributaria. La gestion del
impuesto.

Tema 22. El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturalezaurbana. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 23. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Cuota Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 24. Las tasas y sus clases. Régimen juridico. Los precios ptblicos municipales. Régimen juridico.

Tema 25. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios. Iniciacion, desarrollo y terminacion de los
procedimientos tributarios, obligacion de resolver y plazos de resolucion.

Tema 26. El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion: La declaracion tributaria, concepto y clases
Comprobacion,investigacion y obtencion de informacién. Las liquidaciones tributarias: Naturaleza y clases. La practica de la
notificacion y sus requisitos.

Tema27. Lalnspeccion de los tributos: Funciones. Facultades, derechos y deberes del personal inspector Clases de actuaciones:
Actuaciones de obtencion de informacion, de valoracion, de informe y asesoramiento, de comprobacion e investigacion.

Tema 28. Documentacion de las actuaciones inspectora: Comunicaciones e informes. Diligencias administrativas. La diligencia
de constancia de hechos: Requisitos.

Tema 29. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspeccion. Las actas de inspeccion. Clases de actas. Contenido y
formalizacion de las actas. Liquidaciones derivadas de las actas. Recursos y reclamaciones contra las liquidaciones tributarias de las
actas de inspeccion.

Tema 30. Infracciones y sanciones en materia tributaria. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria.
Disposiciones generales sobre infracciones y sanciones tributarias.

Tema 31. El procedimiento sancionador en materia tributaria.

Tema 32. Extincion de la deuda tributaria. Formas de extincion: Pago, compensacion, condonacion. El pago: Legitimacion,
plazos de ingreso, momento del pago, lugar del pago. Medios y canales de pago. La insolvencia del deudor y demas obligados al pago.
La prescripcion.

Tema 33. La recaudacion. Disposiciones generales. Periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 34. El procedimiento de apremio: Iniciacion, desarrollo y terminacion.

Tema 35. Larevision de los actos de caracter tributario en via administrativa. Procedimientos especiales de revision. El recurso

de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictadas por las Entidades Locales.

ANEXO V
Numero de plazas 5
Escala Administracion general
Subescala Auxiliar
Clase Auxiliar administrativo/a
Grupo C
Subgrupo C2
Titulacion exigida Graduado escolar, ESO o equivalente
Turno Libre

Sistema de seleccion Oposicion
Tarifa I: 9,82 euros.
Tarifa I1: 4,87 euros.

Derechos de examen

1—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacidn, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

1l.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Test. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sdlo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario del programa
de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
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Segundo ejercicio.—Escrito. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraera un tema del grupo I de materias comunes y un tema del
grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria. Los temas seran extraidos al azar por el tribunal con caracter previo a la
realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Dicho ejercicio podra ser leido por la persona aspirante en sesion
publica si el Tribunal lo considera conveniente.

Tercer ejercicio.—Caso practico. Consistira en la resolucion de un ejercicio practico, que se realizard siguiendo las instrucciones
facilitadas por el Tribunal, relacionado con el contenido del Grupo II de materias especificas del programa del Anexo de la convocatoria,
en el que se utilizara el procesador de texto LibreOffice Writer y la hoja de calculo LibreOffice Calc.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos. El Tribunal podra establecer varios turnos
a celebrar el mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funciéon del numero de aspirantes y la disponibilidad de
aulas dotadas del equipamiento informatico preciso para la realizacion de este ejercicio.

Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,143 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una
correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacion de 0,048 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion
alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Cada tema objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, y serd evaluado por el Tribunal en la forma establecida
en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.

Tercer ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

1Il.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo
test, de persistir el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético.

1V.—Incremento plazas vacantes que se incluyan en OPE 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el art 61. 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas convocadas
podran ser incrementadas con las plazas vacantes que se incluyan en la Oferta Ptblica de empleo correspondiente al ejercicio 2022,
siempre que dicha Oferta se encuentren debidamente aprobada y publicada, debiéndose proceder a la publicacion del anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con antelacion al comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

PROGRAMA:

Grupo I.—Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. ElPoder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance territorial y
efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales: Policia, fomento y servicio publico. La intervencion administrativa
local en la actividad privada: Licencias y autorizaciones administrativas.
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Tema 12. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. Fuentes del derecho administrativo. Jerarquia. La Ley. Normas
de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 14. Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Referencia a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 15. Normativa europea, estatal y autonémica sobre igualdad y violencia de género. Referencia a la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andaluciay a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género.

Grupo Il.—Materias especificas

Tema 16. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y concepto de interesado. Representacion, registros
electronicos de apoderamientos, pluralidad de interesados, y nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Lengua. Registros. Archivo de documentos.
Colaboracion y comparecencia de las personas. Documentos aportados.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion: Contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

Tema 19. El procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver:
El silencio administrativo.

Tema 20. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. Los recursos administrativos: Concepto
y clases.

Tema 21. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales y principios de
actuacion. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 22. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades
que la integran.

Tema 23. El Municipio: Concepto y elementos. Organizaciéon municipal. Competencias.
Tema 24. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

Tema 25. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 26. Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contratos administrativos. La seleccion de la persona
contratista.

Tema 27. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases. Bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.

Tema 28. Los recursos de las haciendas locales. Especial referencia a los tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion del presupuesto de gastos:
Fases.

Tema 30. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al ptblico. Informacion general y particular a la ciudadania.
Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 31. Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de calculos;
Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos.

Tema 32. La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

Tema 33. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Intercambio electronico de datos en
entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electronico de documentos.

Tema 34. Factura electronica. Regulacion de las obligaciones de facturacion. El impulso de la factura electronica y Registro
Contable de facturas. Uso obligado de la factura electronica. Registro de Entrada en las Entidades Locales (Punto General de Entrada
y Registro Contable). Tramitacion de facturas. Periodo medio de pagos a proveedores/as. Plataforma de facturacion electronica (Face).

ANEx0 VI
Numero de plazas 1
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase Técnico Medio de Gestion
Grupo A
Subgrupo A2

Titulacion exigida

Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales

Turno

Promocion interna

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion

Derechos de examen

Tarifa I: 19,68 euros.
Tarifa I1: 9,86 euros.
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I.—Requisitos especificos:
1. Poseer la titulacion exigida.
2. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Subgrupo C1.

1I.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y encuadrados en los subgrupos Al o A2.

IIl.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Escrito. Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraeran dos temas del grupo I de materias comunes y dos temas
del grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria, a elegir uno de ellos de cada bloque. Los temas seran extraidos al
azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de tres horas. Dicho ejercicio podra ser leido por la persona aspirante en sesion
publica si el Tribunal lo considera conveniente.

Segundo ejercicio.—Caso practico. Consistira en la resolucién de un supuesto practico, de los dos elaborados por el Tribunal
Calificador, a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempenar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa
de esta Convocatoria. La duracion sera de tres horas como méximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con
jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada tema objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, y sera evaluado por el Tribunal en la forma establecida
en la base novena 9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.
Segundo ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios.
IV.—Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

— Doctorado Universitario: 0,5 puntos.

— Master Universitario: 0,4 puntos.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 0,3 puntos.
— Grado Universitario: 0,2 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen, ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, financiados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado,
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones; las Universidades y los Colegios Profesionales; y las Organizaciones Sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Cursode 1 a 10 horas ... ... e 0,10 puntos.
Cursode 11 @20 horas . ... ... 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas .. ..ottt 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas ... ... 0,50 puntos.
Cursos de 101 a200 horas .. ...ttt 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante . ........ ... . it 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.
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Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacidn, aunque se repita
su participacion.

c) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— En cualquiera de las Administraciones Publicas Locales, en puestos de igual o equivalente categoria y

cualificacion ala qUe SE aSPITa . . . . ..ottt ettt e e e (0,125 puntos).
— En puestos de igual categoria y cualificacion en el resto de Administraciones Publicas, Organismos

Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital pblico............. (0,0875 puntos).
— En puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion en el sector privado ................. (0,0375 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia,
en régimen de colaboracion social o autonomos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Superacion de procesos selectivos.
La superacion de procesos selectivos se puntuara hasta un maximo de 0,5 puntos de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos en cualquier Administracion publica para la

seleccion de funcionario de carrera o interino o personal laboral en categoria superior o igual al puesto

Al QUE S 0P, .« . vttt e 0,125 puntos.
Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

A. Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y Seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Para acreditar la relacion funcionarial deberan presentar certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en
la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, con expresion del tiempo desempeiiado.

Para acreditar la relacion laboral deberan presentar contrato de trabajo y ademas Informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion de caracter funcionarial o contractual
laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo autdbnomo, etc.).

D. Superacion de procesos selectivos:
Certificacion emitida por la Administracion Publica correspondiente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

V.—Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion

obtenida en el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir el empate a la puntuacion
obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continta por orden alfabético.

PROGRAMA:
1.—Presupuesto y contabilidad

Tema 21. El Presupuesto General de las EELL. Elaboracion y aprobacion:

Tema 22. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de gasto: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica.

Tema 24. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases.

Tema 26. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 27. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.

Tema 28. El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes.

Tema 29. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios
generales.

Tema 30. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.
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Tema 31. La Cuenta General de las EELL: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Tema 32. Informaciones a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras AAPP.

Tema 33. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: Los modelos normal, simplificado y basico.
Particularidades del modelo basico.

2.—Recursos de las haciendas locales

Tema 34. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. En especial, impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 35. Los reglamentos locales en el ambito tributario: Las ordenanzas fiscales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 36. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. El valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 37. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 38. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Cuota. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 39. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 40. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible.
Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y devengo. Gestion del impuesto.

Tema 41. Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Los precios publicos. Régimen Juridico.
Tema 42. Los precios publicos. Régimen Juridico.
Tema 43. Las contribuciones especiales. Régimen Juridico.

Tema 44. Las infracciones tributarias: Concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones tributarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias.

Tema 45. Las sanciones tributarias: Clases de sanciones tributarias. Sanciones no pecuniarias por infracciones graves o muy graves.
3.—Recaudacion

Tema 46. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion.

Tema 47. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Tema 48. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio.
Tema 49. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 50. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida.

Tema 51. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de
pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.

Tema 52. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
Tema 53. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.
4.—Gestion tesoreria

Tema 54. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja.
Tema 55. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.

Tema 56. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El
periodo medio de pago. El acto de conciliacion.

Tema 57. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria.

Tema 58. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema 59. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 60. Las garantias tributarias: Concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal técita.
Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

AnNEexo VII
Numero de plazas 1
Escala Administracion General
Subescala Técnica
Clase Técnico Medio de Gestion
Grupo A
Subgrupo A2
Titulacion exigida Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales
Turno Libre

Sistema de seleccion

Oposicion

Derechos de examen

Tarifa I: 19,68 euros.
Tarifa I1: 9,86 euros.
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1L—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y encuadrados en los subgrupos Al o A2.

Il.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Test. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 100 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario del programa
de la convocatoria. El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba sera de 100 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo ejercicio.—Escrito. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraeran dos temas del grupo I de materias comunes y dos temas
del grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria, a elegir uno de ellos de cada bloque. Los temas seran extraidos al
azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de tres horas. Dicho ejercicio podra ser leido por la persona aspirante en sesion
publica si el Tribunal lo considera conveniente.

Tercer ejercicio.—Caso practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, elaborados por el Tribunal Calificador,
a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta
Convocatoria. La duracion sera de tres horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con
jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,1 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una
correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacion de 0,033 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion
alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Cada tema objeto del ejercicio serd puntuado entre cero y diez puntos, y serd evaluado por el Tribunal en la forma establecida
en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.
Tercer ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio serd puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

1lI.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo
test, de persistir el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético.

PROGRAMA:
Grupo L—Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. ElPoder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 9. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Autéonoma: Clases, alcance territorial y
efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 11. La Uniéon Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Uniéon Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 13. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18.* de la Constitucion. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario.

Tema 14. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites
a la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 16. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 17. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y concepto de interesado. Representacion, registros
electronicos de apoderamientos, pluralidad de interesados, y nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento.

Tema 18. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Lengua. Registros. Archivo de documentos.
Colaboracion y comparecencia de las personas. Documentos aportados.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion: Contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 22. La iniciacion del procedimiento: Clases. La adopcion de medidas provisionales. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La Ordenacion
y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. Terminacién del procedimiento: Clases. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.
Suspension del plazo méaximo para resolver. Ampliacion del plazo méximo para resolver. La terminacion convencional. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad: Procedimiento
y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 26. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 28. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Grupo Il.—Materias especificas

Tema 31. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 32. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 33. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 34. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 35. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios ptblicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico: Concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 37. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 38. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 39. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios.

Tema 40. La relacion estatutaria. Los derechos de los empeladoss publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 41. El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

Tema 42. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 43. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento (Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rganos). El
concejo abierto. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 44. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 45. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion en la
prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 46. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes.
Eleccion de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 47. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 48. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 49. La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 50. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio ptblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 51. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos de financiacion. El derecho
financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autondmica y local.

Tema 52. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de los tributos. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las entidades Locales.

Tema 53. EI Impuesto sobre Bienes inmuebles. ElI Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Tema 54. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: Delimitacion situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 55. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Los gastos de caracter plurianual. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
Concepto, célculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo.
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Tema 56. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local.
La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 57. La tesoreria de las entidades locales. Definicion y régimen juridico. Control y régimen contable. Funciones. Caja
y cuentas bancarias. Medios de ingreso y de pago. Gestion de la tesoreria. La contabilidad de las entidades locales. Disposiciones
generales. Estados de cuentas anuales. Control y fiscalizacion. El control externo: El Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 58. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espaiiola: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido
de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

Tema 59. La ordenacidn territorial y ordenacion urbanistica. Naturaleza, formacion, aprobacion y efectos de los planes de
Ordenacion. Planeamiento General. Los Planes de Desarrollo.

Tema 60. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. Deberes y derechos de las
personas propietarias. La distribucion equitativa de los deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.

Anexo VIII
Numero de plazas 1
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Técnico/a de Deportes
Grupo A
Subgrupo A2

Titulacion exigida

Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Magisterio de
Educacion Fisica

Turno

Libre

Sistema de seleccion

Oposicion

Derechos de examen

Tarifa I: 19,68 euros.

Tarifa I1: 9,86 euros.

L—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los subgrupos Al o A2.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas y encuadrados en los subgrupos Al o A2.

1l.—Fase de la oposicion:

Primer ejercicio.—Test. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 100 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario del programa
de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 100 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo ejercicio.—Escrito. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa
establecido en el Anexo de la Convocatoria, uno de cada bloque. Se extraeran dos temas del grupo I de materias comunes y dos temas
del grupo II de materias especificas del Anexo de la convocatoria, a elegir uno de ellos de cada bloque. Los temas seran extraidos al
azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio en el mismo acto de realizacion del examen.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de tres horas. Dicho ejercicio podra ser leido por la persona aspirante en sesion
publica si el Tribunal lo considera conveniente.

Tercer ejercicio.—Caso practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, elaborados por el Tribunal Calificador,
a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempeiiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta
Convocatoria. La duracion sera de tres horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados con
jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,1 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizard con 1/3 del valor de una
correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacion de 0,033 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Segundo ejercicio:

Cada tema objeto del ejercicio serd puntuado entre cero y diez puntos, y serd evaluado por el Tribunal en la forma establecida
en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.
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Tercer ejercicio:

Cada supuesto practico objeto del ejercicio sera puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la
forma establecida en la base Novena.9.1.B).

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de los supuestos practicos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

1I1.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo
test, de persistir el empate a la puntuacién obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético.

PROGRAMA:
Grupo L—Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia.

Tema 3. LaAdministracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos territoriales: La Administracion
del Estado, Autonémica y Local.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espaiiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Designacion, duracion y
responsabilidades del Gobierno.

Tema 7. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea, el Parlamento, la
Comision y el Tribunal de Justicia.

Tema 8. El personal al servicio de la Administraciéon Local. El personal funcionario publico: Clases, seleccion, situaciones

administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.

Tema 10. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho comunitario. Normas con
rango inferior a la Ley: El Reglamento.

Tema 11. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Referencia a Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 12. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
nulidad y la anulabilidad.

Tema 14. Concepto de personas interesadas. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electrénico. Archivo de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 15. El procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver:
El silencio administrativo.

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 17. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades
que la integran.

Tema 18. El Municipio: Concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 19. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Grupo I1.—Materias especificas

Tema 21. La historia y evolucion de la gestion deportiva. Introduccion. La estructura de club: Deporte y comunidad. El primer
evento internacional de club: Los Juegos Olimpicos. La estructura de club en la actualidad. La implantacion de los clubes en los estados
unidos: Las estructuras americanas. El primer entretenimiento y deporte profesional de los Estados Unidos: Las carreras de trotones.
Primeras competiciones amateurs. Las ligas profesionales o comerciales. Los circuitos profesionales: Mezclando negocio y altruismo.
Los inicios de los circuitos: El caso del golf profesional. La creacion de los circuitos: Los torneos de golf. Los circuitos profesionales
en la actualidad.

Tema 22. Naturaleza y tipos de entidades deportivas: Las organizaciones y empresas deportivas. Una aproximacion al concepto
de empresa deportiva. Tipos de empresas deportivas.

Tema 23. Organizaciones deportivas publicas.
Tema 24. Organizaciones deportivas privadas sin animo de lucro.
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Tema 25. Empresas de servicios deportivos.
Tema 26. Sociedades andnimas deportivas.

Tema 27. Direccion estratégica deportiva. Las tareas del directivo. La evolucion de los sistemas de direccion. La casuistica
particular de la direccion de organizaciones deportivas. Concepto y niveles de la estrategia. El concepto de estrategia. Los niveles de la
estrategia. Las funciones de la estrategia. El proceso de elaboracion de la estrategia. El proceso estratégico.

Tema 28. El proceso de direccion estratégica de organizaciones deportivas. Pre-planificacion. Analisis del entorno externo.
Analisis del entorno interno. Establecimiento de la mision y la vision. Establecimiento de los objetivos y estrategias. Planificacion
operativa e implantacion de la estrategia. Control estratégico.

Tema 29. Disefio de organizaciones deportivas. Parametros de disefio: La complejidad. Diferenciacion horizontal.
Diferenciacion vertical. Diferenciacion espacial (geografica). Interrelaciones entre los elementos de la complejidad. Implicaciones para
la gestion de la complejidad.

Tema 30. Parametros de disefio: La formalizacion. Motivos para la formalizaciéon. Modos de formalizacion. Los peligros de
una formalizacion excesiva. Formalizacion y complejidad. Implicaciones para la gestion de la formalizacion.

Tema 31. Parametros de disefio: La centralizacion. Cuestiones sobre la centralizacion. ;Qué es mejor, centralizar o
descentralizar?. Implicaciones para la gestion de la centralizacion.

Tema 32. Principios organizativos. Unidad de mando y direccion. Cadena de mando. Ambito de control. Division del trabajo.
Coordinacion. Determinacion de responsabilidades y alcance del poder. Delegacion. Flexibilidad.

Tema 33. Desafios organizativos para los directivos. Disefio organizativo. Disefio de puestos de trabajo. Autoridad. Nuevas
estructuras organizativas.

Tema 34. Direccion de recursos humanos en el deporte. La gestion de los recursos humanos. Entorno legal.

Tema 35. La planificacion de empleados. Analisis de puestos.

Tema 36. La atraccion de empleados. El reclutamiento. La seleccion. La entrevista. Problemas en los procesos de seleccion.
Tema 37. El desarrollo de empleados. Acogida y adoctrinamiento. Formacion y desarrollo. Evaluacion del rendimiento.

Tema 38. La retencion de empleados. Sistemas de compensacion. Prevencion de riesgos laborales. Relaciones laborales:
Sindicatos en el deporte. Término y salida.

Tema 39. Liderazgo y cultura organizativa en el deporte. Definicion y enfoques de la administracion.
Tema 40. Las funciones administrativas. Planificar. Organizar. Dirigir. Controlar.

Tema 41. Habilidades directivas. Habilidades interpersonales. Habilidades de comunicacion (oral y escrita). Habilidades de
toma de decisiones. Habilidades de organizacion personal y delegacion.

Tema 42. Liderazgo. Teorias clasicas de liderazgo. Una nueva propuesta: El liderazgo de servicio.
Tema 43. Cultura organizativa. Definicion. Identidad organizativa. Gestion de la cultura organizativa.

Tema44. Finanzas en la gestion deportiva. El reto financiero de las organizaciones deportivas. Fuentes de ingresos tradicionales.
Nuevas fuentes de ingresos. La contabilidad como instrumento de informacion econémica.

Tema 45. El sistema de informacion contable. Los usuarios de la informacion contable. Concepto y tipos de contabilidad. Los
estados contables y las cuentas anuales.

Tema 46. La contabilidad financiera. Balance: El patrimonio de la empresa. Cuenta de pérdidas y ganancias: El resultado del
ejercicio.

Tema 47. La contabilidad presupuestaria en las administraciones publicas. El presupuesto de ingresos. El presupuesto de
gastos. Liquidacion del presupuesto. Justificacion de subvenciones recibidas.

Tema 48. Marketing deportivo. Marketing tradicional frente al marketing deportivo. Evolucioén historica del marketing
deportivo. Los inicios de la investigacion en el marketing deportivo.

Tema 49. Desarrollo de la estrategia de marketing deportivo. Segmentacion. Posicionamiento.
Tema 50. Planificacion del marketing mix deportivo. Producto. Precio. Distribucion. Promocion. Tres nuevas «Psy.

Tema 51. Calidad de servicio. Diseno de un servicio excelente. Elementos a tener en cuenta en el disefio de un servicio
excelente. La medicion de la calidad de servicio.

Tema 52. Patrocinio. Distintas técnicas y estrategias.

Tema 53. Marketing deportivo digital y redes sociales. Las redes sociales mas potentes en la actualidad.

Tema 54. Desafios actuales del marketing deportivo. Big data y marketing. Identificacion del aficionado. Marketing relacional.

Tema 55. Organos de gobierno en organizaciones deportivas. Definicion de gobernanza. Elementos de una estructura de
gobierno. Modelos de estructura de gobierno en el deporte. El modelo tradicional. El modelo estratégico. El modelo profesional.

Tema 56. Gestion de estructuras de gobierno.

Tema 57. El futuro de la gobernanza.

Tema 58. Organos de gobierno de organizaciones deportivas especificas. EI Comité Olimpico y el Comité Paralimpico

Internacional (COI y CPI). Federaciones deportivas internacionales. Ligas y circuitos profesionales. Deporte en la infancia, deporte
escolar (o en edad escolar) y deporte universitario.

Tema 59. Control y gestion del rendimiento en organizaciones deportivas. Deporte y rendimiento empresarial. Ventajas
e inconvenientes de la gestion del rendimiento. Tipos de sistemas de control y gestion del rendimiento. Modelo basado en los
grupos de interés. Modelo basado en indicadores economicos/financieros. Modelo basado en el cuadro de mando integral. Modelo
multidimensional para el deporte.

Tema 60. Control y gestion del rendimiento en empleados. Coaching. Gestion por observacion directa. Gestion de empleados
conflictivos.

En Alcala de Guadaira a 12 de abril de 2022.—EIl Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.
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